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ANNEX III. PLA D’ACCIÓ DE DESENVOLUPAMENT LOCAL 
Identificació de l’entitat 
  

Entitat titular:(1) 
MANCOMUNITAT DE TRAMUNTANA 
 

CIF 
V07220809 
 

Domicili 
Finca de Raixa - Carretera Ma-11 de Palma a Sóller, km. 
12,2, 07110 Bunyola 

Municipi 
BUNYOLA 

Representant legal: 
BERNAT ISERN BAUZÀ 
 
Adreça electrònica:  
BATLIA@ESTELLENCS.NET 
 

Telèfon: 971618521 
Fax: 

Persona  responsable de l’execució del projecte:  
Marina Terrasa Gonzalez 
Adreça electrònica:  
mterrasa@mancomunitatdetramuntana.net 

Telèfon:636156334 
Fax: 

Regidoria de la que depèn l’AODL : 
Gerent de la Mancomunitat 
 
Regidor/Regidora responsable: 
Marina Terrasa Gonzalez-Gerent de la Mancomunitat 
Adreça electrònica: 
 mterrasa@mancomunitatdetramuntana.net 

Telèfon: 
Fax: 

 
Data prevista d’inici  01/01/26 Data finalització 31/12/2027 
Nombre d’AODL’s sol·licitats: 1 
 

 
Entitat amb PEOL aprovat pel SOIB x 
Adjunta Pla estratègic de desenvolupament Territorial 
o document de planificació estratègica de caràcter local 
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Descripció dels recursos humans, 
diferenciant fixos i temporals, de què 
disposa l’entitat per a l’impuls de les 
iniciatives de desenvolupament local i àrea 
o servei del que depenen 
 
 
 

La Mancomunitat de Tramuntana dona 
cobertura a 13 municipis, dels quals els 
següents en tenen, segons el INE 2024, 
menys de 3.500 habitants: 
Banyalbufar: 577 hab. 
Deià: 717 hab. 
Escorca: 203 hab. 
Estellencs: 374 hab. 
Fornalutx: 715 hab. 
Puigpunyent: 2.035 hab. 
Valldemossa: 2.016 hab. 
Total habitants: 6.637 hab.  
  
Personal Fixe:  

• Ple de la Mancomunitat de la 
Tramuntana 

• President de la Mancomunitat 
• Secretària de la Mancomunitat 
• Gerent de la Mancomunitat 

(Escorca, Estellencs, Deià, Valldemossa, 
Banyalbufar, Puigpunyent, Fornalutx) 
Personal temporal:  
1 AODL 
3 Agents d’igualtat 
El personal temporal depèn 
directament de la Gerent de la 
Mancomunitat 
 

(1) Les Mancomunitats que únicament es presenten per donar cobertura als territoris de menys de 3.500 
habitants han d’especificar, devora el nom de l’entitat, a quins territoris donen cobertura. 
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1. Quadre sintètic amb les actuacions que s’han de desenvolupar, els objectius per assolir i 
les línies estratègiques del PEOL  o del Pla estratègic de desenvolupament Territorial o 
document de planificació estratègica de caràcter local 
 

Actuacions que s’han de 
desenvolupar (Segons cada un 
dels àmbits i el nombre d’AODL’s 
sol·licitats. Apartat 8 de la 
convocatòria) 

Objectius específics per 
assolir (Coincidents per cada 
actuació  amb els de l’annex IV) 

Línies estratègiques del 
PEOL o document de 
Planificació Estratègica 
(Línia estratègica en què 
s’emmarca l’actuació) 

 
Àmbit d’orientació i 
intermediació 

1Col·laboració amb empreses 
i entitats per facilitar la 
inserció sociolaboral i 
l’acompanyament i suport de 
les persones participants en 
els programes de foment de 
l’ocupació 

 
 
 
1. Aconseguir la inserció 
sociolaboral dels participants 
en els programes de foment 
de l’ocupació 

LE1 Fomentar la qualitat i 
estabilitat en l’ocupació 
mitjançant l’impuls de 
polítiques actives 
programades a mig i llarg 
termini orientades a 
disminuir la temporalitat. 

 
2 Àmbit de formació  

2. Tramitació per a 
l’autorització com a 
centre de formació 
professional. 

3. Tramitació per a la 
inscripció com a centre 
de formació en el treball 

 LE2: Unir esforços, recursos 
materials i immaterials, 
infraestructures i 
experiències de les diferents 
administracions per 
aconseguir unes polítiques 
en formació de major abast, 
els més eficients i eficaços 
possibles. 

4. Participació en l’execució 
de convocatòries de 
formació del SOIB per a 
persones ocupades. 

5. Participació en l’execució 
de convocatòries de 
formació del SOIB per a 
persones desocupades. 

6. Execució de programes 
de formació en 
alternança (SOIB 
Programes Mixts i altres 
modalitats). 

 

2.Participar en les 
convocatòries per a la 
millora de la qualificació 
professional 

LE2: Unir esforços, recursos 
materials i immaterials, 
infraestructures i 
experiències de les diferents 
administracions per 
aconseguir unes polítiques 
en formació de major abast, 
els més eficients i eficaços 
possibles. 
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 Àmbit per a la igualtat 
d’oportunitats en l’accés a 
l’ocupació 

7. Execució de 
convocatòries de foment 
de l’ocupació per a 
col·lectius vulnerables 
d’atenció prioritària. 

8. Execució de 
convocatòries de foment 
de l’ocupació per a joves. 

9. Execució de 
convocatòries de foment 
de l’ocupació per a 
dones. 

10. Execució de 
convocatòries de foment 
de l’ocupació per a altres 
col·lectius d’atenció 
prioritària. 

 

1. Participar en les 
convocatòries 

2. Fer la prospecció 
empresarial adequada als 
perfils de les persones 
participants en els 
programes per afavorir 
l’ocupabilitat 

3. Fer l’anàlisi dels resultats i 
adequació dels programes a 
les necessitats del territori 

LE1 Fomentar la qualitat i 
estabilitat en l’ocupació 
mitjançant l’impuls de 
polítiques actives 
programades a mig i llarg 
termini orientades a 
disminuir la temporalitat. 
LE4: Fomentar una millora 
de la dona en el mercat 
laboral, aconseguint la 
igualtat amb els homes i 
actuant de manera conjunta 
per aprofitar recursos, 
experiències i competències 
amb les diferents 
administracions. 

Àmbit d’emprenedoria i 
dinamització empresarial  

11. Assessorament per a 
l’autoocupació i 
l’emprenedoria; 
informació, 
sensibilització, jornades i 
derivació a l’ADR. 

 

1. Fomentar l’emprenedoria 

2. Facilitar el coneixement 
dels ajuts 

LE3: Fomentar la cooperació 
entre el teixit empresarial i 
amb les administracions, 
organització, agents i 
entitats locals públiques i/o 
privades d’una manera 
transversal i participant 
activament en les xarxes 
regionals i estatals per tal de 
millorar el mercat. 
LE5: Generar un ambient 
favorable a l'emprenedoria a 
través d'accions i 
esdeveniments dirigits a la 
difusió d'una cultura 
emprenedora innovadora. 
Desenvolupar accions 
formatives internes i 
externes - de manera 
continuada- que afavoreixin 
la renovació de 

12. Detecció de necessitats 
de les empreses: perfils, 
formació i vacants. 

Identificar les necessitats de 
les empreses del territori 
 

13. Suport al comerç, creació 
de xarxes i dinamització 
del teixit productiu, 
tercer sector i economia 
social. 

 

Dinamitzar i identificar el 
teixit productiu, tercer sector 
i  l’economia social 
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coneixements, competències 
i habilitats. 
 

Àmbit Altres actuacions 
relacionades amb les polítiques 
actives d’ocupació 

14. Impuls i difusió de fires 
d’ocupació, jornades, 
fòrums, espais de 
trobada i taules de 
coordinació de formació 
professional territorial 

Impulsar i mantenir els 
espais de trobada amb les 
empreses del territori 
 
 
 Impulsar i crear meses de 
formació professional 
Crear sinergies entre els 
diferents actors territorials 

 

LE5: Generar un ambient 
favorable a l'emprenedoria a 
través d'accions i 
esdeveniments dirigits a la 
difusió d'una cultura 
emprenedora innovadora. 
Desenvolupar accions 
formatives internes i 
externes - de manera 
continuada- que afavoreixin 
la renovació de 
coneixements, competències 
i habilitats. 

 
15. Actuacions per promoure 

la igualtat d’oportunitats 
entre homes i dones en 
l’àmbit laboral. 

 
 

Incorporar la transversalitat 
de gènere en les actuacions 
 

LE4: Fomentar una millora 
de la dona en el mercat 
laboral, aconseguint la 
igualtat amb els homes i 
actuant de manera conjunta 
per aprofitar recursos, 
experiències i competències 
amb les diferents 
administracions. 

16. Actuacions d’innovació i 
bones pràctiques en 
l’àmbit de l’ocupació. 

 
 

Incrementar la innovació i el 
coneixement 

LE1 Fomentar la qualitat i 
estabilitat en l’ocupació 
mitjançant l’impuls de 
polítiques actives 
programades a mig i llarg 
termini orientades a 
disminuir la temporalitat. 
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2. Fitxa per a cada una de les actuacions a desenvolupar L’actuació  descrita a l’àmbit  
“d’Orientació i intermediació laboral” es de naturalesa permanent i continuada durant tota la 
vigència del Pla d’Acció.  Pel que fa a les convocatòries de foment de l’ocupació i de formació  
s’ha de fer una fitxa per a cada actuació i anualitat. Les actuacions “d’ Emprenedoria i 
dinamització empresarial ” i les  “Altres actuacions relacionades amb les polítiques actives 
d’ocupació” s’han d’executar de manera continuada durant tota la vigència del Pla d’Acció i  han 
de comprendre actuacions dins cada anualitat. El mateix tractament s’ha de donar a les 
actuacions de l’àmbit de formació “d’inscripció i autorització de centres i especialitats 
formatives”  
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Àmbit d’orientació i intermediació 
Actuació 1  Col·laboració amb empreses i entitats per facilitar la inserció sociolaboral i 

l’acompanyament i suport de les persones participants en els programes de foment de 
l’ocupació  

Descripció  de 
l’actuació que s’ha 
de desenvolupar 

 
Aconseguir la inserció sociolaboral dels participants en els programes de foment de 
l’ocupació, tenint en compte les seves característiques i aspiracions laborals. 
Aconseguir una base de dades d’empreses interessades en la contractació dels perfils 
de les persones que han participat en els programes de foment d’ocupació. 

Tasques per 
executar (relació de 
les tasques que 
s’han de dur a terme 
per poder fer 
l’actuació) 

 
Recerca d’empreses interessades en contractar persones participants en els programes 
de foment de l’ocupació, en funció del seu perfil 
Acompanyament a les persones participants en la inserció laboral 

Persones 
destinatàries de 
l’actuació 

Persones participants en programes de foment de l’ocupació i empreses amb 
necessitat de personal 

Temporalització 2026 2027 
1er.semestre 2on.semestre 1er.semestre 2on.semestre 
x x x x 

Indicadors de procés 
i gestió de les 
actuacions (definiu 
els indicadors de 
procés) 

Indicador 2026 2027 
Presa de contacte amb les 
empreses 

x x 

Acompanyament als 
participants en els 
programes 

x x 

   
Indicadors de 
resultat (coincidents 
amb l’annex IV). Les 
dades referents a 
persones han de 
venir desagregades 
per sexe. 
 

Indicador 2026 2027 
Nre. d’empreses visitades  

 
x x 

Nre. d’empreses contactades 

 
x x 

Percentatge d’inserció de 
participants en empreses 
visitades o contactades 

 

x x 
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Àmbit de formació  

Actuació 2 Tramitació per a l’autorització com a centre de formació professional. 
 

Descripció  de 
l’actuació que s’ha 
de desenvolupar 

Gestionar  la tramitació per a l’autorització com a centre de formació professional 
 

Tasques per 
executar (relació de 
les tasques que 
s’han de dur a terme 
per poder fer 
l’actuació) 

Recerca de la documentació necessària per a la tramitació per a l’autorització com a 
centre de formació professional. 
Recerca d’un espai adient per desenvolupar formació professional 
Gestió i tramitació administrativa per demanar l’autorització pertinent. 

Persones 
destinatàries de 
l’actuació 

persones interessades en realitzar accions formatives 

Temporalització 2026 2027 
1er.semestre 2on.semestre 1er.semestre 2on.semestre 
x x x x 

Indicadors de procés 
i gestió de les 
actuacions (definiu 
els indicadors de 
procés) 

Indicador 2026 2027 
Recerca d’informació per 
autoritzar centres de 
formació professional 

x  

Gestió per dur a terme 
l’autorització de centres de 
formació professional 

 x 

   
Indicadors de 
resultat (coincidents 
amb l’annex IV). Les 
dades referents a 
persones han de 
venir desagregades 
per sexe. 
 

Indicador 2026 2027 
Nre. d’espais autoritzats   
 

x x 

Nre. d’espais inscrits   
 

x x 

Nre. d’especialitats 
formatives i CP 
 

x x 

Increment d’espais 
autoritzats o inscrits 

x x 
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respecte al període 2023-
2025 
Increment d’especialitats 
formatives o CP  respecte 
al període 2023-2025 
 

x x 

 
 

Àmbit per a la igualtat d’oportunitats en l’accés a l’ocupació 

Actuació 7  Execució de convocatòries de foment de l’ocupació per a col·lectius vulnerables 
d’atenció prioritària. 
 

Descripció  de 
l’actuació que s’ha 
de desenvolupar 

Dur a terme l’execució de les convocatòries de foment de l’ocupació que es publiquin 
pel SOIB durant la vigència d’aquest pla d’Acció 2026/2027 
 

Tasques per 
executar (relació de 
les tasques que 
s’han de dur a terme 
per poder fer 
l’actuació) 

Analitzar les necessitat de contractació i el perfil professional dels participants en 
aquestes convocatòries 
Participar en les convocatòries i realitzar la gestió administrativa pel que, donant suport 
als participants.  
 

Persones 
destinatàries de 
l’actuació 

Persones que compleixen amb el perfil i els requisits  que es demanen en les oportunes 
convocatòries 

Temporalització 2026 2027 
1er.semestre 2on.semestre 1er.semestre 2on.semestre 
x x x x 

Indicadors de procés 
i gestió de les 
actuacions (definiu 
els indicadors de 
procés) 

Indicador 2026 2027 
Informe del perfil de les 
persones a contractar 
 

x x 

Prospecció d’empreses i 
necessitats de la 
Mancomunitat 

x x 

Coordinació amb els 
agents relacionats 

x x 

Anàlisi dels resultats  x x 
Indicador 2026 2027 
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Indicadors de 
resultat (coincidents 
amb l’annex IV). Les 
dades referents a 
persones han de 
venir desagregades 
per sexe. 
* Indicadors per a cada 
modalitat de 
convocatòria 

Nre. de convocatòries 
sol·licitades 

x x 

Nre. de places oferides 
que han quedat vacants 

 

x x 

Nre. de persones 
contractades per sexe 

 

x x 

Nre. de persones que 
finalitzen el programa per 
sexe  

 

x x 

Nre. de persones 
entrevistades per les 
empreses. 
 

x x 
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Àmbit per a la igualtat d’oportunitats en l’accés a l’ocupació 

 
Actuació 8 Execució de convocatòries de foment de l’ocupació per a joves. 

 
 

Descripció  de 
l’actuació que s’ha 
de desenvolupar 

Dur a terme l’execució de les convocatòries de foment de l’ocupació per a joves que es 
publiquin pel SOIB durant la vigència d’aquest pla d’Acció 2026/2027 
 

Tasques per 
executar (relació de 
les tasques que 
s’han de dur a terme 
per poder fer 
l’actuació) 

Analitzar les necessitat de contractació i el perfil professional dels participants en 
aquestes convocatòries 
Participar en les convocatòries i realitzar la gestió administrativa pel que, donant suport 
als participants.  
 

Persones 
destinatàries de 
l’actuació 

Persones que compleixen amb el perfil i els requisits es demanen en les oportunes 
convocatòries 

Temporalització 2026 2027 
1er.semestre 2on.semestre 1er.semestre 2on.semestre 
x x x x 

Indicadors de procés 
i gestió de les 
actuacions (definiu 
els indicadors de 
procés) 

Indicador 2026 2027 
Informe del perfil de les 
persones a contractar 
 

x x 

Prospecció d’empreses i 
necessitats de la 
Mancomunitat 

x x 

Coordinació amb els 
agents relacionats 

x x 

Anàlisi dels resultats  x x 
Indicadors de 
resultat (coincidents 
amb l’annex IV). Les 
dades referents a 
persones han de 
venir desagregades 
per sexe. 

Indicador 2026 2027 
Nre. de convocatòries 
sol·licitades 

x x 

Nre. de places oferides 
que han quedat vacants 

 

x x 

Nre. de persones 
contractades per sexe 

x x 
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* Indicadors per a cada 
modalitat de 
convocatòria 

 
Nre. de persones que 
finalitzen el programa per 
sexe  

 

x x 

Nre. de persones 
entrevistades per les 
empreses. 
 

x x 

 
 
 
 

 Àmbit d’emprenedoria i dinamització empresarial  

 
Actuació 11 Assessorament per a l’autoocupació i l’emprenedoria; informació, sensibilització, 

jornades i derivació a l’ADR. 
 

Descripció  de 
l’actuació que s’ha 
de desenvolupar 

Donar suport a les persones interessades en l’autoocupació i l’emprenedoria. 
Crear un espai de comunicació, informació i sensibilització entre la Mancomunitat i  les 
persones emprenedores, coordinant la derivació dels futurs emprenedors al l’ADR 
(IBempren). 
Participar en les jornades formatives que es puguin oferir als aodl’s des de ADR. 

Tasques per 
executar (relació de 
les tasques que 
s’han de dur a terme 
per poder fer 
l’actuació) 

Difusió, impuls i manteniment de l’espai virtual per a futurs emprenedors, facilitant el 
coneixement dels ajuts. 
Participació en les jornades formatives de l’ADR Balears. 
 

Persones 
destinatàries de 
l’actuació 

Persones emprenedores interessades en l’autoocupació. 
 

Temporalització 2026 2027 
1er.semestre 2on.semestre 1er.semestre 2on.semestre 
x x x x 

Indicadors de procés 
i gestió de les 
actuacions (definiu 

Indicador 2026 2027 
Manteniment i 
actualització constant de la 

x x 

http://www.soib.es/


 

C. del Gremi d’Hortolans, 11, 1a planta,  

07009 Palma 
Telèfon 971177900 
www.soib.es                                                                                                                           
13 
 
 

els indicadors de 
procés) 

pàgina web de la 
mancomunitat 
Suport i assessorament als 
futurs emprenedors  

x x 

Participació en accions 
formatives ADR 

x x 

Indicadors de 
resultat (coincidents 
amb l’annex IV). Les 
dades referents a 
persones han de 
venir desagregades 
per sexe. 
 

Indicador 2026 2027 
• Nre. d’accions 

d’atenció s’han fet 
 

x x 

• Nre. d’accions de 
derivació s’han 
realitzat 

 

x x 

• Nre. 
d’emprenedors 
que han rebut la 
informació 

 

x x 

• Nre. d’empreses 
que han rebut la 
informació 

 

x x 

• Nre. d’ajuts 
donats a conèixer 

 

x x 
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Àmbit Altres actuacions relacionades amb les polítiques actives d’ocupació 

 

 
Actuació 15  Actuacions per promoure la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en l’àmbit 

laboral. 
 

Descripció  de 
l’actuació que s’ha 
de desenvolupar 

 
Incorporar la transversalitat de gènere en totes les actuacions 
 

Tasques per 
executar (relació de 
les tasques que 
s’han de dur a terme 
per poder fer 
l’actuació) 

Impulsar estratègies de sensibilització en la igualtat d’oportunitats  adreçades a la 
població en general i als col·lectius específics .  
 

Persones 
destinatàries de 
l’actuació 

Personal de la Mancomunitat i municipis, població i col·lectius específics 

Temporalització 2026 2027 
1er.semestre 2on.semestre 1er.semestre 2on.semestre 
x x x x 

Indicadors de procés 
i gestió de les 
actuacions (definiu 
els indicadors de 
procés) 

Indicador 2026 2027 
Revisions periòdiques de la 
documentació relacionada 
amb campanyes de 
sensibilització d’igualtat 
d’oportunitats, 

x x 

   
   

Indicadors de 
resultat (coincidents 
amb l’annex IV). Les 
dades referents a 
persones han de 
venir desagregades 
per sexe. 
 

Indicador 2026 2027 
Nombre d’actuacions 
realitzades 

x x 

Tipus d’actuació x x 
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ANNEX IV. QUADRE D’ACTUACIONS, OBJECTIUS I INDICADORS  
 
 

ÀMBITS I ACTUACIONS OBJECTIUS INDICADORS OBLIGATORIS  
DE RESULTATS (en el cas dels 
indicadors que fan referència 
a persones hauran d’estar 
desagregats per sexe) 

Àmbit d’orientació i intermediació 
laboral  

1. Col·laboració amb empreses 
i entitats per facilitar la 
inserció sociolaboral i 
l’acompanyament i suport 
de les persones participants 
en els programes de foment 
de l’ocupació. 

 

 
 
 
1. Aconseguir la inserció 
sociolaboral dels 
participants en els 
programes de foment de 
l’ocupació 

 
 

• Nre. d’empreses 
visitades  
• Nre. d’empreses 
contactades 
• Percentatge d’inserció 
de participants en empreses 
visitades o contactades 

 

Àmbit de formació  

2. Tramitació per a 
l’autorització com a centre 
de formació professional. 

3. Tramitació per a la inscripció 
com a centre de formació en 
el treball. 

 

1.Incrementar el Nre. 
d’espais i especialitats 
formatives autoritzades 
o inscrites 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Nre. d’espais autoritzats   
• Nre. d’espais inscrits   
 
• Nre. d’especialitats 
formatives i CP 
• Increment d’espais 
autoritzats o inscrits respecte al 
període 2023-2025 

Increment d’especialitats 
formatives o CP  respecte al 
període 2023-2025 
 
 
 

4. Participació en l’execució de 
convocatòries de formació 
del SOIB per a persones 
ocupades. 

2.Participar en les 
convocatòries per a la 
millora de la qualificació 
professional 

 
• Nre. de convocatòries a 

les quals s’ha presentat 
per a cada modalitat de 
convocatòria 
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5. Participació en l’execució de 
convocatòries de formació 
del SOIB per a persones 
desocupades. 

6. Execució de programes de 
formació en alternança 
(SOIB Programes Mixts i 
altres modalitats). 

 

• Nre. de persones 
beneficiàries per a cada 
modalitat de 
convocatòria 
 

Àmbit per a la igualtat 
d’oportunitats en l’accés a 
l’ocupació 

7. Execució de convocatòries 
de foment de l’ocupació per 
a col·lectius vulnerables 
d’atenció prioritària. 

8. Execució de convocatòries 
de foment de l’ocupació per 
a joves. 

9. Execució de convocatòries 
de foment de l’ocupació per 
a dones. 

10. Execució de convocatòries 
de foment de l’ocupació per 
a altres col·lectius d’atenció 
prioritària. 

 

 
 
 
 
1. Participar en les 
convocatòries 
2. Fer la prospecció 
empresarial adequada 
als perfils de les 
persones participants en 
els programes per 
afavorir l’ocupabilitat 
3. Fer l’anàlisi dels 
resultats i adequació dels 
programes a les 
necessitats del territori 

 
 
 
 
• Nre. de convocatòries 
sol·licitades 
• Nre. de places oferides 
que han quedat vacants 
• Nre. de persones 
contractades per sexe 
• Nre. de persones que 
finalitzen el programa per sexe  
• Nre. de persones 
entrevistades per les empreses. 

 
Indicadors per a cada modalitat 
de convocatòria 

Àmbit d’emprenedoria i 
dinamització empresarial  

11. Assessorament per a 
l’autoocupació i 
l’emprenedoria; informació, 
sensibilització, jornades i 
derivació a l’ADR. 
 

 
 
 
1. Fomentar 
l’emprenedoria 
2. Facilitar el 
coneixement dels ajuts 
 
 
 
 
 
 

• Nre. d’accions d’atenció 
s’han fet 

• Nre. d’accions de 
derivació s’han realitzat 

• Nre. d’emprenedors 
que han rebut la 
informació 

• Nre. d’empreses que 
han rebut la informació 

• Nre. d’ajuts donats a 
conèixer 
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12. Detecció de necessitats de 
les empreses: perfils, 
formació i vacants. 

 

Identificar les necessitats 
de les empreses del 
territori 
 

• Nre. d’actuacions 
realitzades 

• Tipus d’actuació: perfils, 
formació, vacants 

13. Suport al comerç, creació de 
xarxes i dinamització del 
teixit productiu, tercer sector 
i economia social. 

 

Dinamitzar i identificar el 
teixit productiu, tercer 
sector i  l’economia 
social 

• Nre. d’actuacions 
realitzades 

• Nre. de xarxes creades 

Àmbit Altres actuacions 
relacionades amb les polítiques 
actives d’ocupació 

14. Impuls i difusió de fires 
d’ocupació, jornades, 
fòrums, espais de trobada i 
taules de coordinació de 
formació professional 
territorial. 
 

 
 Impulsar i mantenir els 
espais de trobada amb 
les empreses del territori 
 
 
 Impulsar i crear meses 
de formació professional 
Crear sinergies entre els 
diferents actors 
territorials 
 

• Nre. de fòrums, fires 
d’ocupació, jornades i 
espais de trobada  

• Nre. de fòrums, fires 
d’ocupació, jornades i 
espais de trobada 
consolidats en el 
territori 

• Nre. de meses de 
formació professional 
impulsades/creades  

• Nre. d’entitats que hi 
participen segons sector 

• Nre. de protocols 
d’actuació realitzats 

• Nre. de meses de 
coordinació realitzades 

15. Actuacions per promoure la 
igualtat d’oportunitats entre 
homes i dones en l’àmbit 
laboral. 

 

Impulsar estratègies de 
sensibilització en la 
igualtat d’oportunitats  
adreçades a la població 
en general i als 
col·lectius específics .  
 

• Nre. d’actuacions 
realitzades 

• Tipus d’actuació 

16. Actuacions d’innovació i 
bones pràctiques en l’àmbit 
de l’ocupació. 

 

Incrementar la innovació 
i el coneixement 

• Nre. d’actuacions 
realitzades 

• Tipus d’actuació 
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